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RESUMO

A violéncia contra a mulher é uma questéo de salde publica que demanda atengédo
nos mais diversos ambitos de intervencdo, sendo necessario ampliar e discutir
sobre esses espacos de enfrentamento da violéncia e de garantia dos direitos das
mulheres. Assim, neste relato objetiva-se refletir sobre a experiéncia do
atendimento psicossocial na intitulada “Sala Lilas” do IML/ITEP-RN. Essa sala
faz parte de um projeto que surgiu a partir da necessidade de um atendimento
mais acolhedor e de maior garantia dos direitos das mulheres em situacéo de
violéncia. Essas mulheres sdo encaminhadas ao IML através das delegacias, ou
por outros 6rgaos do poder judiciario, diante da dendncia de violéncia (sexual,
fisica e/ou psicologica) para realizacdo de exames periciais, cujos resultados
podem subsidiar a apuragdo do caso. Destaca-se que o ITEP se insere como uma
instituicdo de Seguranca Publica, e, no atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia no IML, se pauta nos balizadores da Lei Maria da Penha, bem como nas
orientacBes municipais, estaduais e federais de protecdo e enfrentamento desse
tipo de violéncia. Para nortear a apresentacdo desse trabalho, foram construidas
categorias tematicas de discussdo, quais sejam: A implantacdo da Sala Lilas no
IML/ITEP-RN; Fluxo e Funcionamento; e Desafios e Perspectivas. Compreende-
se que a problematica da violéncia contra a mulher é complexa e que demanda
investimento e ampliagdo da articulacdo das instituicdes de protecdo e cuidado,
além do fortalecimento continuo dos dispositivos no desempenho desse papel.

Palavras-chave: Violéncia contra a mulher; Sala Lilas; Atendimento
Psicossocial.

! psicdloga, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Servidora Publica do Estado do Rio
Grande do Norte, lotada no Instituto de Medicina Legal (IML)/Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP-RN), no Setor de Acolhimento Psicossocial. E-mail: rafaela97gomes@gmail.com.

2 Assistente Social, formado pela Universidade Estadual da Paraiba, pos-graduado em Gestdo em Servigo Social
e Projetos Sociais. Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Norte, lotado no Instituto de Medicina Legal
(IML)/Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP-RN), no Setor de Acolhimento
Psicossocial. E-mail: andersoncar22@gmail.com.

*Agradecimentos: Equipe do Setor de Acolhimento Psicossocial do IML/ITEP-RN.


mailto:rafaela97gomes@gmail.com

16° CONGESP ! | ! 2% A27

CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA ;
DO RIO GRANDE DO NORTE £ DE OUTUBRO DE 2023

DEMOCRACIA,

.“' ‘ 0 SaMt

. W gl j . y TRANSPARENCIA

' E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

INTRODUCAO

O Atlas da Violéncia do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
publicado em 2022, indicou que, entre 2009 e 2019, foram registrados, no Brasil,
mais de 50 mil assassinatos de mulheres. Os dados também destacaram a
estimativa de 822 mil casos de estupro por ano no mesmo pais, mas que apenas
8,5% desses casos chegam ao conhecimento da policia. Ainda, o supracitado
relatorio aponta que, caso a Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006) nao fosse
implementada no ano de 2006, esse nimero poderia ser acrescido em 10% (IPEA,
2022).

Esses dados evidenciam, além da problematica da subnotificacdo e outros
aspectos, a necessidade do continuo investimento nas politicas de enfrentamento
voltadas a violéncia contra a mulher. Destaca-se que as politicas existentes ja
incluem diferentes &mbitos de prevengdo e protecdo, uma vez que “a nogdo de
enfrentamento ndo se restringe a questdo do combate, mas compreende também as
dimensdes da preven¢do, da assisténcia e da garantia de direitos das mulheres”
(BRASIL, 2010, p. 11-12). No entanto, ainda é marcante a desarticulagéo e a
setorializacdo dessas a¢des (CORTES, 2017).

A fim de superar essa fragmentacdo, o Decreto n® 11.431, de 8 de margo
de 2023, instituiu o Programa “Mulher: Viver sem Violéncia”, que faz parte da
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (BRASIL, 2011).
O objetivo desse programa é de promover um atendimento mais integral a mulher,
a partir da articulacéo e ampliacdo dos dispositivos voltados a prevencéo, protecéo
e cuidado, quais sejam: saude, seguranca publica, justica, rede socioassistencial,
entre outros.

No que tange a seguranca publica, faz parte dos direitos das mulheres em
situacdo de violéncia o atendimento policial e pericial — sendo a requisicao de
exame pericial um dos procedimentos que a autoridade policial deve adotar apés a
realizacdo do registro da ocorréncia (BRASIL, 2006).

Destaca-se, nesse sentido, o Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP-RN), que se insere como uma das instituicbes que
compde a Seguranca Publica do Estado do RN, e é responsavel, com
exclusividade, pelas atividades periciais com fins criminais desse territorio. Para a
execucdo de suas fungdes, por sua vez, o ITEP-RN divide-se em trés institutos,
quais sejam: Instituto de Criminalistica (IC), Instituto de Identificacdo (II), e
Instituto de Medicina Legal (IML) — sendo esse ultimo o cenério da presente
discussao.

O IML é o instituto no qual, além das necropsias e exames diretamente
ligados a oObitos, desempenha outras funcdes como as pericias, tais como de lesdo
corporal, de natureza sexual, confrontacdo genética, psicolégica, e entre outras. E
é por essa razdo que faz parte da rede que a mulher percorre quando esta em
situacdo de violéncia.
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Por estas razbes, sendo o IML uma das instituicbes que atende essas
mulheres, em 2017 foi criado, nesse instituto, o projeto da Sala Lilas, que
repercutiria ndo apenas na implantacdo de um espaco caracterizado, mas também
na ampliacdo de recursos humanos qualificados para a realizacdo do acolhimento
as mulheres em situacdo de violéncia (RAYMUNDO; PESSOA, 2023). Além
disso, a concretizacdo desse projeto também representa uma maior articulacédo
com a rede de cuidado e protecdo, e abre possibilidades de integracdo com 0s
outros dispositivos de enfrentamento a violéncia.

E valido salientar, como base dessa proposta, a Lei Complementar n° 711,
de 13 de junho de 2022, que criou a Politica Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social do Rio Grande do Norte (PESPDS). Um dos objetivos destacados
nessa lei, no art. 8°, item II, consiste em: “reduzir todas as formas de violéncia
contra meninas e mulheres, qualificar e humanizar o atendimento e o acolhimento
de vitimas” (RIO GRANDE DO NORTE, 2022, p. 5). Nao obstante, esse também
é um dos objetivos centrais que sustenta a importancia da criacdo da Sala Lilas no
IML, que tem o proposito de garantir uma postura mais acolhedora e
especializada no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

Nesse sentido, busca-se, no presente relato de experiéncia: apresentar e
refletir sobre a criacdo da Sala Lilds no IML do ITEP-RN; o fluxo da atuagéo
psicossocial; e as dificuldades e perspectivas vislumbradas nesse espago, bem
COMO as suas repercussoes.

METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia a partir das vivéncias do trabalho
psicossocial executado na Sala Lilas do IML/ITEP-RN. Para tanto, essa discussao
se dara a partir de trés categorias teméticas, quais sejam: a Implantacdo da Sala
Lilas no ITEP-RN; Fluxo e Funcionamento; e Desafios e Perspectivas.

Para apresentar esse breve percurso de constituicdo da Sala Lilas no IML,
serd considerado o relato apresentado por Adelma Timodteo no livro “Coletanea
Nisia Floresta: equidade, dignidade e cidadania”, recém-publicado
(RAYMUNDO; PESSOA, 2023). Em relacdo ao fluxo e funcionamento, sera
utilizado o esquema representativo e informagfes do Setor de Acolhimento
Psicossocial do IML. E, por fim, serdo discutidos os desafios e perspectivas
vislumbrados desde a constituicdo do projeto da Sala Lilas até os dias atuais.

A IMPLANTACAO DA SALA LILAS NO ITEP-RN

Para que a Sala Lilas exista atualmente no IML do ITEP-RN, foi
necessario, inicialmente, que o Setor de Servigo Social se constituisse nessa
instituicdo. O Setor de Servico Social s6 se materializou como realidade nesse
IML diante do protagonismo de Adelma Timoteo, que, ap6s ser cedida a



® _ 16°CONGESP
CONGRESSO DE GESTAD PUBLICA 24 A 27

DO RIO GRANDE DO NORTE ' & DE OUTUBRO DE 2023
: ' . DEMOCRACIA,

TRANSPARENCIA
E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

supracitada instituicdo, no ano de 1999, identificou a necessidade de um
acolhimento mais humanizado e qualificado as mulheres em situacao de violéncia
encaminhadas & instituicdo para realizacdo de exames periciais. Nesse sentido, a
partir da articulacdo de Adelma Timdteo com outros 6rgdos, o setor de servico
social foi implantado ainda em 1999 no ITEP-RN (PINHEIRO, 2023).

Né&o obstante, segundo Pinheiro (2023), situacdes de violéncia institucional
foram observadas dentro dessa instituicdo, 0 que suscitou a necessidade, no setor
de Servico Social, de uma proposta de um acolhimento mais especifico, que
garantisse também uma maior articulacdo com a rede de protecdo e cuidado
dessas mulheres. E foi dessa necessidade que comegou a ser pensada a
implantagdo do projeto da Sala Lild&s no IML, para garantir a ambientagdo
caracteristica e a postura mais acolhedora no atendimento as mulheres.

A fim de conseguir a realizacdo desse projeto, foram realizadas
articulag@es com érgdos como o Ministério Publico e Defensoria Pablica, e outras
instituicOes interessadas na sua concretizacdo. No entanto, esse projeto ndo foi
implantado de imediato, uma vez que apenas a partir do incentivo da gestdo do
ITEP-RN, em 2017, que de fato a proposta da Sala Lilas foi concretizada nesse
mesmo ano (PINHEIRO, 2023; AGORARN, 2017).

Destaca-se que até entdo a sala era composta apenas por profissionais de
Servigo Social; que o quantitativo ja era insuficiente; que se percebia a
necessidade de um atendimento mais integral, com a insercdo de profissionais da
Psicologia nesse setor; e era ideal que o seu funcionamento ocorresse em carater
ininterrupto (24h por dia, inclusive aos fins de semana). Assim, foi posta em
questdo a importancia de mais vagas para o cargo de Servi¢o Social e novas vagas
para o cargo de Psicologia para a composicdo do setor. Essa proposta foi
efetivada a partir do edital do concurso do ITEP, realizado no ano de 2021.

Com a realizagdo do concurso e a nomeacdo dos aprovados, em 2022, seis
Assistentes Sociais e quatro Psicdlogos passaram a compor o antes nomeado Setor
de Servico Social, que, com essa nova composi¢édo, passou a ser chamado de Setor
de Acolhimento Psicossocial, em 2023.

FLUXO E FUNCIONAMENTO

O Setor de Acolhimento Psicossocial do IML se divide em: Acolhimento e
Sala Lilas. Os atendimentos do Acolhimento incluem: pessoas em situacdo de
violéncia (que ndo se caracterizem como publico de Sala Lilas); familiares em
processo de liberacdo de caddver de parentes; pessoas em busca de desaparecidos;
orientacdes e duvidas em geral.

J& os atendimentos de Sala Lilas, incluem, principalmente, o atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, mas também abrange criancas,
adolescentes, LGBTQIA +, e idosos. No entanto, aqui nesse relato dar-se-a énfase
as mulheres em situacdo de violéncia.
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Para melhor visualiza¢do do funcionamento desses procedimentos, abaixo
estd expresso o fluxo que engloba desde a recepcdo da mulher até o encerramento
dos atendimentos realizados na Sala Lilas.

Figura 01 — Fluxo de Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia na Sala Lilas
do ITEP-RN
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Fonte: Setor de Acolhimento Psicossocial.

Antes da mulher em situacdo de violéncia ser encaminhada ao IML,
prescinde a necessidade da realizagdo do boletim de ocorréncia e emisséo de
requisicdo de exame pericial — procedimentos realizados pela autoridade policial
(Delegado(a) de Policia).

Ao ser recepcionada no ITEP, a mulher é direcionada a Sala Lilas, na qual
os(as) plantonista(s) escalados recebem a requisi¢cdo de exame pericial e, se de
posse, também o boletim de ocorréncia. Esse primeiro procedimento tem o
objetivo de identificar a origem da demanda e o(s) tipo(s) de exame(s) para 0s
qual(is) essa mulher foi encaminhada. Destaca-se que a auséncia do boletim de
ocorréncia ndo significa que o atendimento ndo sera realizado, ou que
questionamentos serdo prestados a mulher atendida. Em todas as situagfes, o
objetivo é de orientacdo e garantia de direitos, e preza sempre pela néo
revitimizacao.
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Indica-se que, em inumeras situacdes, pode ser a Unica oportunidade que
essa mulher tera de ser orientada nesse sentido, e que esse atendimento representa
0 compromisso com a articulagdo com os 6rgdos que tém a prerrogativa da
continuidade de cuidado.

Destaca-se que, em situacdes de violéncia sexual, pode ser necessario o
encaminhamento dessa mulher ao hospital de referéncia para a realizacdo de
profilaxias, que tém a finalidade de prevengdo de doencas e de gravidez. Em
algumas situagdes esse encaminhamento ja foi emitido por outro dispositivo, mas
nos casos em que nao, apds a orientacdo do médico-legista, esse encaminhamento
é realizado, a fim de garantir que essa mulher seja atendida em unidade hospitalar.

Além da realizacdo das orientagdes sobre os direitos e acesso a rede de
protecdo, a mulher é informada quanto ao(s) exame(s) que ird realizar na
instituicdo, bem como do recebimento do atestado ou envio do laudo (que é feito a
delegacia solicitante dos exames).

Ainda, antes de direcionar essa mulher ao setor de exame, a ela é entregue
a cartilha produzida pela Secretaria de Estado das Mulheres, da Juventude, da
Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEMJIDH, 2023) do Estado do RN,
com informacgdes sobre os tipos e ciclo da violéncia, medidas protetivas, Patrulha
Maria da Penha, enderegos e contatos telefonicos que podem ser acionados em
situagdes de violéncia.

Ap0s, a mulher ¢ direcionada ao setor de exames, chamado “Setor de
Traumatologia”, que possui um espago lilds especifico para a realizagdo desse(s)
procedimento(s) pelos profissionais e agentes de Medicina Legal do instituto.
Realizado(s) o(s) exame(s), essa mulher é liberada com um atestado (a depender
do tipo de lesdo) ou com a informacdo de rastreio do laudo (que devera ser
entregue a interessada, posteriormente, pela delegacia de destino indicada na
requisicéo).

Em situacBes em que seja necessario exame complementar, a delegacia
precisa emitir uma nova requisicdo e a mulher retornara ao IML para a sua
realizacdo (ndo obrigatoriamente no mesmo dia). Nessa situacdo, a mulher pode,
dentro da instituicdo, ser encaminhada diretamente ao setor de exame, a0 menos
que careca de alguma informacéo do Setor de Acolhimento.

E importante ressaltar que, durante a realizaco desse atendimento, busca-
se ir na contramé&o da revitimizagdo. E também é propicio indicar que, em um
modelo ideal, a mulher em situacdo de violéncia néo teria que percorrer por varias
instituicOes, sendo o mais adequado que realizasse todos os procedimentos em um
espaco estruturado e com o0s recursos humanos e materiais suficientes. No entanto,
dado que essa realidade ainda ndo € concreta, compreende-se que ndo se pode
negar que essas mulheres sejam atendidas de forma mais integral e com postura
acolhedora nas instituicdes onde precisam passar.

Para garantir essa integralidade e essa postura de acolhimento, a sala
dispde de Psicblogos e Assistentes Sociais, que, a partir das competéncias comuns
e especificas de cada profissdo, buscam garantir um atendimento interprofissional,
cujo fim dltimo ¢é a efetivacdo dos direitos das mulheres acolhidas na instituicao.
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Destaca-se que a escuta como procedimento do fluxo de atendimento aqui
enfatizado se sustenta no respeito, na disponibilidade e na compreensao da pessoa
atendida, e se limita a cumprir a finalidade de protecdo e cuidado — através, por
exemplo, da realizacdo dos encaminhamentos para a rede competente (CRPPR,
2023). Assim,

caracteriza-se por ser uma relacdo de cuidado, acolhedora e néo
invasiva, para a qual se requer a disposi¢cdo de escutar [...] sobretudo
visando a ndo revitimizagao e/ou violéncia institucional (CRPPR, 2023,

n.p).

N&o obstante, € valido apontar que, em 2022, a Lei N° 13.869 de 2019,
incluiu um novo artigo no rol de crimes de abuso de autoridade cometidos por
agentes publicos, no qual indicou o conceito de Violéncia Institucional, a saber:

Art. 15-A. Submeter a vitima de infracdo penal ou a testemunha de
crimes violentos a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou
invasivos, que a leve a reviver, sem estrita necessidade:

| - a situacdo de violéncia; ou

Il - outras situacBes potencialmente geradoras de sofrimento ou
estigmatizacao.

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa.

8 1° Se 0 agente publico permitir que terceiro intimide a vitima de
crimes violentos, gerando indevida revitimizagdo, aplica-se a pena
aumentada de 2/3 (dois tergos

§ 2° Se 0 agente publico intimidar a vitima de crimes violentos, gerando
indevida revitimizacdo, aplica-se a pena em dobro (BRASIL, 2019,

n.p).

Assim, em dialogo com a legislacdo vigente e em busca da superagdo das
situacBes de violéncia na instituicdo, o fluxo da Sala Lilas objetiva uma nova
maneira de acolher a mulher e uma nova postura diante da situacdo de violéncia
por ela vivenciada.

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

As dificuldades enfrentadas no cotidiano de trabalho na Sala Lilés,
refletem as limitacdes estruturais que atravessam a rede de cuidado e protecédo das
mulheres em situacdo de violéncia, e que, conforme apontam Carvalho e
Guimardes (2021), representam empecilhos para a efetivagdo das acbes dessa
rede.

Assim, um dos desafios identificados na atuacdo nessa Sala Lilas, se
refere a articulacdo com a rede de protecdo, a qual tém sido encaminhadas as
mulheres atendidas. Compreende-se que o0 nimero de servicos disponiveis é
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numeroso, mas que ha sobrecarga de demanda na maioria das instituicdes, o que,
por muitas vezes, pode provocar o ndo atendimento do caso encaminhado, ou que
esse atendimento seja realizado apds um prazo demasiadamente prolongado.

Nesse sentido, entende-se que o investimento na integracdo e na
articulagdo da rede pode minimizar essas dificuldades e proporcionar a celeridade
das intervencBes nas demandas, mas que 0s recursos humanos qualificados
também precisam ser ampliados e fortalecidos para que essas politicas possam, de
fato, ser efetivadas (CARVALHO; GUIMARAES, 2021).

H& também certa limitacdo na articulagdo/comunicacdo entre as
instituicbes — realidade que é evidenciada na rede como um todo (CORTES,
2017) —, o que pode acarretar, em inumeras situagdes, encaminhamentos
desnecessarios, ou direcionamentos para instituicbes que ndo seriam a referéncia
para aquele caso. Apesar de aos poucos esses contatos estarem sendo
estabelecidos, essa ainda representa uma dificuldade a ser superada.

Outro desafio enfrentado na Sala Lil&s esta relacionado a dificuldade de
alinhar a postura de acolhimento na instituicgdo como um todo, uma vez que esse
projeto faz parte de um dos setores que essa mulher percorre na instituicdo, mas
ndo € o unico. Assim, reforg¢a-se que a instituicio como um todo precisa assumir
uma postura de respeito e de fortalecimento das acOes de protecdo das mulheres
atendidas, do inicio ao fim do fluxo de atendimento no instituto, ndo limitando
essa garantia a apenas um setor da instituicdo. No entanto, o dialogo com outros
setores ainda encontra dificuldades, e isso provoca esse desalinhamento de
atuacgdes dentro do mesmo instituto.

Ainda, a estrutura fisica do IML precisa continuamente ser revisada e
discutida a fim de garantir um direito basico das mulheres atendidas: o sigilo.
Infere-se que em 2021, foi anunciada, pelo governo do RN, a construgdo da nova
sede do ITEP, que inclui também a nova sede do IML, e isso faz vislumbrar uma
estrutura mais adequada para a realizacdo desses atendimentos. Até que essa nova
estrutura se concretize, de acordo com o que preconiza os conselhos de classe das
profissbes de Servigo Social e de Psicologia, tém-se articulado em parceria com a
direcdo responsavel, para que as providéncias sejam tomadas, a fim de que se
garanta um ambiente seguro as mulheres atendidas.

CONCLUSAO

Dado o constante aumento dos indices da violéncia contra a mulher, se
faz necessario que se continue investindo e repensando a maneira pela qual as
politicas voltadas para esse fim se articulam, bem como a efetividade das acdes
produzidas.

Ainda, destaca-se que o trabalho desenvolvido pela Sala Lilas do IML é
de fundamental importancia para o combate a revitimizacdo e violéncia
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institucional, além de ser um mecanismo que busca ser eficiente no acesso a rede
de servicos para a mulher em situacdo de violéncia.

Por outro lado, compreende-se que a estruturacdo da Sala Lilas no IML,
da forma que se apresenta atualmente, € uma conquista recente, e que, a0 mesmo
tempo que representa um ganho, também ¢é atravessada por inimeros desafios de
carater, inclusive, estrutural e de pessoal.

Ainda, apesar dos esforgos desprendidos para a efetivacdo dos objetivos
preconizados pelo projeto da Sala Lilas, serdo necessarias continuas lutas para
que, em todos os ambitos (infraestrutura, recursos materiais e humanos, e
articulagdes interinstitucionais), o seu proposito se concretize: o de acolher e
garantir que os direitos das mulheres em situagdo de violéncia sejam respeitados e
efetivados, e lutar pelo fim desse fendmeno.

REFERENCIAS

AGORARN. ITEP inaugura Sala lilas para atendimento as mulheres vitimas de
violéncia. REDACAO, 28 ago 2017. Disponivel em: https://agorarn.com.br/geral/itep-
inaugura-sala-lilas-para-atendimento-as-mulheres-vitimas-de-violencia/

BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia: Diario Oficial, 2006.

BRASIL. Lei N°13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso
de autoridade. Brasilia: Diario Oficial, 2019.

BRASIL. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Presidéncia da Republica, 2010.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-
mulheres/arquivo/sobre/a-secretaria/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-
as-mulheres/pacto/documentos/politica-nacional-enfrentamento-a-violencia-versao-

final.pdf/view

CARVALHO, J. M. L. C.; MAGALHAES, V. M. P. Rede de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres: as relagdes intersetoriais entre os diferentes 6rgaos sob a
percepc¢do dos seus entes profissionais. Revista Eletrénica do Ministério Publico do
Estado do Piaui, 2021.

CORTES, L. F. Articulacao do atendimento em rede para mulheres em situagdo de
violéncia. Tese (Doutorado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias
da Saude, Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem, RS, 2017.


https://agorarn.com.br/geral/itep-inaugura-sala-lilas-para-atendimento-as-mulheres-vitimas-de-violencia/
https://agorarn.com.br/geral/itep-inaugura-sala-lilas-para-atendimento-as-mulheres-vitimas-de-violencia/
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/a-secretaria/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/pacto/documentos/politica-nacional-enfrentamento-a-violencia-versao-final.pdf/view
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/a-secretaria/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/pacto/documentos/politica-nacional-enfrentamento-a-violencia-versao-final.pdf/view
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/a-secretaria/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/pacto/documentos/politica-nacional-enfrentamento-a-violencia-versao-final.pdf/view
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para-mulheres/arquivo/sobre/a-secretaria/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/pacto/documentos/politica-nacional-enfrentamento-a-violencia-versao-final.pdf/view

» _ 16 CONGESP
gl CONGCRESSO DE GESTAO PUBLICA 24 A 27

DO RIO GRANDE DO NORTE ; i DE OUTUBRO DE 2023
. DEMOCRACIA,

-
57 0 st

& 3 & 5 3 p
Rl - f— > TRANSPARENCIA
3 E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

CRPPR. Guia de orientacdo - psicologia e justica - escuta especializada e
depoimento especial. Conselho Regional de Psicologia do Parana, 2023. Disponivel
em: https://crppr.org.br/guia-de-orientacao-psicologia-e-justica-escuta-especializada-e-
depoimento-especial/

IPEA. Atlas da violéncia: infogréficos. Brasilia: IPEA, 2022. Disponivel em:
https://www.ipea.qgov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/9144-
dashboardviolenciamulherfinal-1.pdf

IPEA. Atlas da violéncia: Policy Brief. Brasilia: IPEA, 2022 .Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1694-pbestuprofinal.pdf

PINHEIRO, A. T. S. C. Adelma Timotio Silva Cabral Pinheiro. RAYMUNDO, A. L.;
PESSOA, U. (Orgs.). Coletanea Nisia Floresta: equidade, dignidade e cidadania.
2.ed. Natal: RN Editora, 2023. p.18-23.

RIO GRANDE DO NORTE. Lei Complementar n® 711, de 13 de junho de 2022. Cria a
Politica Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social do Rio Grande do Norte
(PESPDS), institui o Sistema de Seguranca Publica do Rio Grande do Norte
(SISPRN). Natal: Diario Oficial do Rio Grande do Norte, 2022.

SEMJIDH. Mulheres. Rio Grande do Norte: ASCOM/SEMJIDH, 2023. Disponivel em:
http://www.semjidh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=222428& ACT=& PAGE=0& PA
RM=&LBL=politicas+para+tmulheres++



https://crppr.org.br/guia-de-orientacao-psicologia-e-justica-escuta-especializada-e-depoimento-especial/
https://crppr.org.br/guia-de-orientacao-psicologia-e-justica-escuta-especializada-e-depoimento-especial/
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/9144-dashboardviolenciamulherfinal-1.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/9144-dashboardviolenciamulherfinal-1.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/1694-pbestuprofinal.pdf
http://www.semjidh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=222428&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=politicas+para+mulheres++
http://www.semjidh.rn.gov.br/Conteudo.asp?TRAN=ITEM&TARG=222428&ACT=&PAGE=0&PARM=&LBL=politicas+para+mulheres++

