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RESUMO

Este artigo analisa a aplicacdo das normas de seguranca e salde no trabalho no necrotério do
Instituto de Medicina Legal de Natal/RN, com foco na gestdo de pessoas e qualidade de vida
dos servidores. Por meio de uma abordagem qualitativa, investigamos as normas
regulamentadoras (NRs) pertinentes, incluindo NR 06, NR 07, NR 09, NR 12, NR 17 e NR
32. Os resultados destacam a importancia da correta implementacdo dessas normas, como a
disponibilizacdo adequada de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e a adogéo de
programas de controle médico e prevencdo de riscos ambientais e ergondmicos. O
descumprimento das normas pode levar a acidentes, doencas ocupacionais e impactos
negativos na qualidade de vida dos servidores. Uma gestdo eficiente dessas questbes €
essencial para criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo, promovendo a
satisfacdo e bem-estar dos colaboradores, reduzindo o absenteismo e o turnover. Conclui-se
que € necessario melhorar a seguranca e a salde no necrotério do IML de Natal/RN,
garantindo a qualidade de vida dos servidores e a eficacia da gestdo de pessoas para fortalecer
a instituicdo e oferecer um servico publico de exceléncia a sociedade.
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1.INTRODUCAO

A gestdo de pessoas e a promocao da qualidade de vida no trabalho séo questdes
de extrema relevancia para qualquer organizagao, incluindo o Instituto de Medicina Legal de
Natal/RN.

A seguranca e saude no trabalho tém como objetivo principal garantir a
integridade fisica e mental dos trabalhadores, proporcionando um ambiente laboral seguro,
saudavel e produtivo. No contexto do necrotério do IML de Natal/RN, a ado¢do de medidas
adequadas de seguranca e saude se torna fundamental devido aos riscos inerentes as
atividades realizadas, como exposicdo a agentes bioldgicos, riscos ergondémicos e acidentes
relacionados ao manuseio de maquinas e equipamentos.

Diante desse cenario, 0 objetivo geral deste estudo é analisar as normas de
seguranca e saude no trabalho aplicadas no necrotério do IML de Natal/RN e sua influéncia
na gestdo de pessoas e na qualidade de vida dos servidores. Os objetivos especificos séo:
analisar o0s principais aspectos das normas de seguranca no ambiente do necrotério; investigar
a relacdo entre gestdo de pessoas e qualidade de vida dos servidores; e discutir os desafios e
oportunidades para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

A escolha desse tema se justifica pela importancia de garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. A seguranca e saude do trabalho sdo direitos fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, respaldados por leis e normas especificas, como a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as Normas Regulamentadoras (NRs). A
qualidade de vida no trabalho impacta diretamente no bem-estar fisico e emocional dos
servidores, refletindo na produtividade e satisfacdo.

O referencial tedrico abrange os fundamentos constitucionais e legais que
respaldam a seguranca e salde do trabalho, bem como as normas especificas aplicadas no
necrotério do IML. Serdo considerados dispositivos legais relacionados a seguranca e salude
no trabalho, como a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e outras legislacdes
pertinentes. Além disso, serdo explorados conceitos e teorias relacionados a qualidade de vida
no trabalho, gestdo de pessoas e as normas regulamentadoras especificas para o ambiente do
necroterio, como a NR 06, NR 07, NR 09, NR 12, NR 17 e NR 32.

Em sintese, busca-se identificar os principais aspectos das normas de seguranca,
compreender sua influéncia na gestdo de pessoas e discutir os desafios e oportunidades para
melhorar a qualidade de vida dos servidores no necrotério do IML de Natal/RN. A analise
desses elementos contribuira para promover um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e
propicio ao bem-estar dos servidores.

2.REFERENCIAL TEORICO

2.1. Fundamentos Constitucionais e Legais para a Seguranga e Saude dos Trabalhadores
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A Lei constitucional disciplina direitos sociais para a protecdo do trabalhador,
amparados no principio da isonomia e da dignidade da pessoa humana. O artigo 5° da
Constituicdo Federal assegura a igualdade de todos perante a lei, garantindo direitos
fundamentais.

Neste mesmo contexto, a salde e seguranca no trabalho encontram protecdo na
interpretacdo sistematica dos artigos 6° e 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal, que tratam
dos direitos sociais do trabalhador e visam a melhoria de sua condicio social. E garantida a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca.

Assim, é garantido o direito & satde e ao ambiente laboral equilibrado, conforme a
Constituicdo Federal nos artigos 196, 200 (incisos Il e VIII) e 225. O artigo 196 estabelece o
direito universal a saiude, com politicas de prevencdo e acesso igualitario aos servigos. O
artigo 200 atribui ao sistema unico de saude a responsabilidade pelas acdes de saude do
trabalhador e protecdo ambiental. O artigo 225 enfatiza a importancia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, com deveres de preservagdo para as atuais e futuras geracoes.

Além dos fundamentos constitucionais e legislacdo trabalhista, as normas
regulamentadoras (NRs), emitidas pelo Ministério do Trabalho, s&o essenciais para garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores. Elas estabelecem requisitos, procedimentos e diretrizes
que promovem condicdes laborais seguras e saudaveis, contribuindo para o bem-estar dos
trabalhadores.

Nesse contexto, é essencial implementar praticas de melhoria na Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), visando fortalecer as instituicdes e oferecer um servico publico de
exceléncia a sociedade. A QVT abrange diversos aspectos, como riscos ocupacionais,
ergonomia, saude, seguranca, carga mental e comunicacéo tecnoldgica (Limongi, 2004).

O conceito de Qualidade de Vida, segundo 0 WHOQOL GROUP (1994, p. 28,
apud CARNEIRO, 2018, p.11), é a "percepcdo do individuo sobre a sua posi¢do na vida,
dentro do contexto dos sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido e em relacdo aos
seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacoes”.

Os direitos constitucionais relacionados a salde e seguranca no trabalho estdo
diretamente ligados a promocéo da qualidade de vida do trabalhador, como evidenciado pela
Lei 13.675/2018, que trata da qualidade de vida dos profissionais da seguranca publica. Essa
lei estabelece o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca
Pablica (Pro-Vida), visando a implementacdo de projetos de atencdo psicossocial e salde no
trabalho desses profissionais. Assim, as hormas regulamentadoras trabalhistas e a legislacédo
relacionada desempenham um papel essencial na seguranca, saude e qualidade de vida dos
trabalhadores.

2.2. Conceito e Dimensfes da Qualidade de Vida no Trabalho

A qualidade de vida no trabalho é um conceito amplo que envolve diversos
aspectos relacionados ao bem-estar e satisfacdo dos trabalhadores em seu ambiente
profissional. Ela abrange diferentes dimensdes que se interligam e influenciam o equilibrio e a
felicidade dos colaboradores.

Na dimensao fisica, sdo considerados fatores como o ambiente de trabalho seguro
e saudavel, condicBes ergondmicas adequadas, pausas regulares, disponibilidade de recursos e
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equipamentos necessarios, entre outros. E fundamental garantir que o local de trabalho
proporcione conforto fisico e seguranga, evitando riscos & satide dos colaboradores.

A dimensdo psicolégica refere-se as condices emocionais e mentais dos
trabalhadores. Nesse aspecto, séo relevantes fatores como a autonomia e reconhecimento no
trabalho, o equilibrio entre demandas e capacidades individuais, o suporte emocional e
psicolégico por parte da organizacdo, o incentivo ao desenvolvimento profissional e a
promocdo de um ambiente de trabalho positivo e motivador. Valorizar o bem-estar
psicoldgico dos colaboradores contribui para a reducdo do estresse, aumento da motivacdo e
melhoria da satde mental.

Por fim, a dimensdo social compreende as relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho. A qualidade de vida nesse aspecto € promovida por meio do estimulo a comunicacao
efetiva, trabalho em equipe, respeito a diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades. A
construgdo de um ambiente de trabalho harmonioso e acolhedor, onde os colaboradores se
sintam valorizados e respeitados, é essencial para a qualidade de vida social no trabalho.

2.3. Conceito e Objetivo das Normas de SST

As normas de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) surgem em resposta ao
desenvolvimento econémico que impulsionou a oferta de emprego, porém as legislacdes e
dispositivos existentes ndo abordavam de forma abrangente a protecdo dos trabalhadores
(Ebert, 2019). Em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n® 6.514/1977, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) impulsionou a institucionalizagao das primeiras 28
normas regulamentadoras (NRs), estabelecidas pela Portaria MTB n° 3.214/1978, incluindo a
recente NR 37, pela Portaria MTB n° 1.186/2018.

As NRs sdo regras relacionadas a medicina e seguranca no trabalho, aplicaveis a
empregadores e empregados regidos pela CLT, com o prop6sito de promover a seguranga e
salde dos trabalhadores. Elas sdo aplicadas em diversos ambientes de trabalho, incluindo
Institutos de Medicina Legal (IMLs). A implementacdo adequada das normas de SST é
crucial para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores, permitindo a identificacao,
avaliacdo e controle de riscos no ambiente de trabalho, reduzindo acidentes e doencas
ocupacionais.

Ebert (2019) destaca a importancia das normas de SST, ressaltando a necessidade
de acBes concretas por parte dos empregadores para prevenir riscos e adotar medidas em
beneficio coletivo. Sua implementacdo promove uma cultura de prevencdo, conscientizando
os trabalhadores sobre os riscos e fornecendo orientacBes para sua protecdo. Além de
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores, a implementacdo das normas de SST
traz beneficios individuais e organizacionais, como maior satisfacdo, bem-estar e motivacéo
dos trabalhadores, reducdo de custos, aumento da produtividade e melhoria da imagem
perante colaboradores e sociedade.

Em suma, a implementacdo das normas de SST é essencial para garantir a
seguranga e saude dos trabalhadores, seguindo diretrizes concretas de prevengdo e protecéo.

2.4.Normas de Seguranca e Saude no Trabalho Aplicadas em Necrotério do IML
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O necrotério do IML requer a implementacdo de normas especificas para garantir
a seguranca e saude dos trabalhadores. As Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego do Brasil sdo aplicaveis nesse contexto, estabelecendo diretrizes para
prevenir acidentes e doencas ocupacionais. A seguir, serdo apresentadas as principais NRs
relacionadas as atividades do necrotério do IML.

2.4.1. NR 06 - Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI)

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 06, os equipamentos de protecdo
individual (EPI) s&o dispositivos ou produtos utilizados pelos trabalhadores com o objetivo de
garantir sua seguranca e saude no ambiente de trabalho. Conforme Silva (2015), os EPIs
devem ser utilizados de forma preventiva, evitando a necessidade de medidas corretivas ou
compensatdrias. No contexto especifico do necrotério do IML, é de extrema importancia
fornecer gratuitamente aos funcionarios os EPIs adequados, tais como luvas, mascaras,
aventais impermeaveis e Oculos de protecdo, a fim de protegé-los dos riscos biolégicos,
quimicos e fisicos presentes no local de trabalho.

2.4.2. NR 07 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO)

A Norma Regulamentadora n® 07 estabelece a obrigatoriedade do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) com o objetivo de prevenir e diagnosticar
precocemente possiveis leses a saude dos trabalhadores relacionadas as atividades laborais.

Profissionais que trabalnam em regime de plantdo de 24 horas estdo mais
suscetiveis a desenvolver enfermidades psiquicas, como estresse e disturbios psiquiatricos.
Segundo Toshi et al. (2008), a sobrecarga de trabalho e a lida com a morte podem resultar em
quadro de depressdo, mudanca de humor e absentismo (apud FREITAS, 2015, p.45). A
auséncia de um programa preventivo de controle médico pode levar os trabalhadores do
necrotério a recorrerem a substancias como drogas, alcool e cigarros como forma de escape da
realidade. Portanto, é de suma importancia implementar um PCMSO efetivo visando cuidar
da saude fisica e mental dos funcionéarios do necrotério.

2.4.3. NR 09 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

A Norma Regulamentadora n® 09 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) em todos os locais
de trabalho. No caso especifico do necrotério do IML, é fundamental realizar uma analise
detalhada dos riscos ambientais particulares desse ambiente, como a exposicdo a agentes
biolégicos e quimicos. Além disso, o necrotério, assim como outros ambientes geradores de
residuos de servicos de salude, deve possuir um Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde (PGRSS), conforme exigido pelos 6rgdos ambientais competentes. E
importante ressaltar que o necrotério do IML/Natal ainda ndo possui um PGRSS adequado e
também ndo € fiscalizado regularmente pelos 6rgdos competentes, o que evidencia a
necessidade urgente de implementar medidas de prevencéo de riscos ambientais nesse local.
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2.4.4. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

A Norma Regulamentadora n® 12 estabelece diretrizes essenciais para garantir a
seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. No contexto especifico do necrotério do
IML, onde sdo utilizados equipamentos como camaras mortuarias, serras elétricas e aparelhos
de RX, é de extrema importancia seguir rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela NR 12,
visando assegurar a seguranca dos trabalhadores. O correto uso desses equipamentos,
juntamente com uma manutencdo adequada, € fundamental para prevenir acidentes e doencas
ocupacionais.

Além disso, é imprescindivel adotar medidas de protecdo adicionais para evitar a
contaminacdo e o desenvolvimento de doencas respiratorias durante 0 manuseio das camaras
mortuarias. 1sso pode incluir o uso adequado de equipamentos de protecéo individual (EPISs),
como mascaras respiratorias adequadas e luvas, além da implementagéo de procedimentos de
higiene rigorosos.

Ao seguir as diretrizes da NR 12 e adotar medidas de protecdo apropriadas, 0
necrotério do IML estar4 promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus
funcionarios, reduzindo os riscos de acidentes e doencas relacionadas ao uso de maquinas e
equipamentos.

2.4.5. NR 17 - Ergonomia no Ambiente de Trabalho

A NR 17 aborda a ergonomia no ambiente de trabalho, visando prevenir lesdes
musculoesqueléticas. Fritzsche et al. (2012) destacam que 40% dos profissionais envolvidos
em atividades de necropsia sofrem de desordens musculo-esqueléticas, principalmente no
pescoco e ombros (apud FREITAS, 2015, p.42). A iluminacdo artificial também afeta a visdo
devido as longas jornadas de trabalho.

Medidas ergonémicas adequadas devem ser adotadas no necrotério do IML, como
a disposicdo correta dos espacos de trabalho, mobilidrio adequado e atividades que evitem
esforcos repetitivos. 1sso previne doencas ocupacionais relacionadas a ergonomia.

A disposicdo dos espacos deve considerar o fluxo das atividades, altura e
posicionamento dos equipamentos, além do facil acesso aos materiais. O mobiliario, como
mesas e cadeiras, deve ser ergonomicamente ajustado para garantir posturas corretas e
conforto.

Além disso, é necessario implementar praticas que evitem esfor¢cos repetitivos,
como pausas regulares e diversificacdo de tarefas, reduzindo o risco de lesGes e fadiga.

Ao adotar essas medidas ergondmicas, promove-se um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, prevenindo doencgas ocupacionais e proporcionando melhores condi¢oes
para os profissionais de necropsia.

2.4.6. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude

A NR 32 aborda a seguranca e saude no trabalho em servicos de saude, incluindo
0 necrotério do IML. E essencial seguir as diretrizes dessa norma para proteger 0S
trabalhadores expostos a riscos como agentes bioldgicos e acidentes de trabalho.
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No necrotério, os profissionais enfrentam situacbes que podem favorecer a
transmissédo de doengas e acidentes. O cumprimento das diretrizes da NR 32 inclui o uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e capacitacdo dos trabalhadores para
lidar com os riscos especificos.

Os EPIs, como luvas, aventais, mascaras e Oculos de protecdo, reduzem a
exposicao a agentes biolégicos e previnem acidentes. Treinamentos regulares sobre seguranca
e higiene no trabalho sdo fundamentais.

Ao cumprir as normas regulamentadoras, é possivel garantir um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e protegido para os profissionais do necrotério do IML,
promovendo sua seguranca e qualidade de vida.

3.METODOLOGIA

Utilizamos uma abordagem mista, combinando elementos qualitativos e
quantitativos, para analisar as normas de seguranca e saude do trabalho no necrotério do
IML/Natal. Nossa metodologia envolveu reviséo bibliografica, analise documental e estudo
de caso.

Coletamos dados por meio de pesquisa bibliografica abrangente e analise de
documentos relacionados as normas regulamentadoras e a qualidade de vida no trabalho. Os
dados foram analisados qualitativamente e quantitativamente, identificando padrfes e lacunas
na implementacao das normas.

A interpretacdo dos dados foi realizada com base no referencial tedrico,
relacionando as informac@es coletadas com conceitos discutidos na literatura especializada.

Reconhecemos limitacdes como disponibilidade e qualidade dos dados, assim
como possiveis limitacGes na interpretacao de resultados.

Essa metodologia proporcionou uma base sélida para a analise das normas de
seguranca e saude no necrotério do IML/Natal e sua relacdo com a qualidade de vida dos
servidores, contribuindo para uma compreensdo aprofundada do tema e fornecendo subsidios
para melhorias nas préticas e politicas.

4.RESULTADOS

Com base na analise das normas de seguranca no ambiente do necrotério do IML
de Natal, realizada pelo autor deste artigo, um servidor publico lotado nesse local, foram
identificados resultados significativos que impactam diretamente a seguranca, salde e
qualidade de vida dos servidores. Esses resultados podem ser descritos da seguinte forma:

Adequacao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): A implementacdo da
NR 06, que trata dos EPIs, é crucial para garantir a disponibilizacdo de equipamentos
adequados, como luvas, mascaras, aventais e Oculos de protecdo, visando a prote¢do dos
trabalhadores. No entanto, foi constatado um descumprimento dessas medidas de seguranca
no necrotério do IML de Natal, o que compromete a prote¢do dos servidores diante dos riscos
presentes nesse ambiente.

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): A NR 07, que estabelece
diretrizes para o PCMSO, contribui para a prevencdo e diagnostico precoce de possiveis



» _ 16°CONGESP . ‘ ! 24 A27

CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA :
DO RIO GRANDE DO NORTE V- % DE OUTUBRO DE 2023

+ DEMOCRACIA,

TRANSPARENCIA
E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

lesBes & saude dos servidores. No entanto, verificou-se a auséncia desse programa no
necrotério do IML de Natal, deixando os servidores vulnerdveis a possiveis problemas de
saude relacionados ao trabalho.

Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): A NR 09 versa sobre o PPRA e
assegura a identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ambientais presentes no necrotério.
No entanto, constatou-se que ndo ha a devida implementacdo desse programa no necrotério do
IML de Natal, aumentando os riscos a saude dos trabalhadores.

Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos: A NR 12 estabelece
diretrizes para garantir a seguranca dos trabalhadores durante 0 manuseio de maquinas e
equipamentos. No entanto, foi observado um descumprimento dessas diretrizes no necrotério
do IML de Natal, o que pode resultar em acidentes e lesdes graves nesse ambiente de
trabalho.

Ergonomia no Ambiente de Trabalho: A NR 17 enfatiza a importancia da
ergonomia no ambiente de trabalho, visando prevenir lesées musculoesqueléticas e promover
0 conforto e bem-estar dos servidores. No contexto do necrotério do IML de Natal, verificou-
se que as condi¢cbes de trabalho, o mobiliario e a iluminacdo ndo estdo adequados,
comprometendo a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude: A NR 32 estabelece
diretrizes especificas para a seguranca e saude no trabalho em servigos de saude, incluindo o
necrotério. No entanto, constatou-se que essas diretrizes ndo estdo sendo devidamente
seguidas no necrotério do IML de Natal, expondo os trabalhadores a riscos bioldgicos e
comprometendo sua seguranca e saude.

Esses resultados, revelam a gravidade do descumprimento das normas de
seguranca nesse ambiente de trabalho. A falta de adequacdo as normas regulamentadoras nao
apenas expde os trabalhadores a riscos, mas também prejudica sua qualidade de vida no
trabalho.

5.DISCUSSAO

Apds uma andlise dos resultados obtidos a luz do referencial teérico sobre os
fundamentos constitucionais e legais para a seguranca e saude dos trabalhadores, torna-se
evidente a importancia de uma discussdo ampla e embasada sobre a relacdo entre as normas
de seguranca, a gestdo de pessoas e a qualidade de vida dos servidores no contexto especifico
do necrotério do IML.

Os fundamentos constitucionais e legais estabelecem direitos sociais voltados para
a protecdo do trabalhador, baseados nos principios da isonomia e da dignidade da pessoa
humana. A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, assegura a igualdade de todos perante a lei,
garantindo direitos fundamentais. Nesse mesmo contexto, a salde e seguranca no trabalho
encontram respaldo na interpretacdo sistematica dos artigos 6° e 7° inciso XXII da
Constituicdo Federal, que tratam dos direitos sociais do trabalhador e visam a melhoria de sua
condico social. E garantida a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
salde, higiene e seguranca.
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Dessa forma, o direito a saide e ao ambiente laboral equilibrado é garantido pela
Constituicdo Federal nos artigos 196, 200 (incisos Il e VIII) e 225. O artigo 196 estabelece o
direito universal a saude, com politicas de prevencdo e acesso igualitario aos servigos. O
artigo 200 atribui ao sistema Unico de saude a responsabilidade pelas acdes de salde do
trabalhador e protecdo ambiental. O artigo 225 enfatiza a importancia do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, com deveres de preservacdo para as atuais e futuras geragoes.

Além dos fundamentos constitucionais e legislacdo trabalhista, as normas
regulamentadoras (NRs), emitidas pelo Ministério do Trabalho, desempenham um papel
essencial na garantia da seguranca e salude dos trabalhadores. Essas normas estabelecem
requisitos, procedimentos e diretrizes que promovem condi¢fes laborais seguras e saudaveis,
contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores.

No contexto do necrotério do IML, é essencial implementar praticas de melhoria
na Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), considerando os diversos aspectos que a
compdem, como riscos ocupacionais, ergonomia, salde, seguranca, carga mental e
comunicacgdo tecnologica. A QVT abrange a percepcdo do individuo sobre sua posicdo na
vida, dentro do contexto dos sistemas de cultura e valores nos quais esta inserido, levando em
conta seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacoes.

Os direitos constitucionais relacionados a saude e seguranca no trabalho estéo
diretamente ligados a promocao da qualidade de vida dos trabalhadores. Isso € evidenciado
pela Lei 13.675/2018, que trata da qualidade de vida dos profissionais da seguranca publica,
estabelecendo o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca
Pablica (Pré-Vida). Essa lei visa a implementacdo de projetos de atencdo psicossocial e satde
no trabalho desses profissionais. Portanto, as normas regulamentadoras trabalhistas e a
legislacdo relacionada desempenham um papel essencial na seguranca, saude e qualidade de
vida dos trabalhadores.

No que se refere as normas de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, estas surgiram para preencher uma lacuna na
protecdo dos trabalhadores diante do desenvolvimento econémico. A Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n° 6.514/1977,
estabeleceu as primeiras 28 normas regulamentadoras (NRs), que visam a seguranca e saude
dos trabalhadores. A implementacdo adequada dessas normas € crucial para garantir a
seguranca e saude dos trabalhadores, permitindo a identificacdo, avalia¢do e controle de riscos
no ambiente de trabalho, reduzindo acidentes e doencas ocupacionais.

No contexto especifico do necrotério do IML, a implementacdo adequada das
normas de SST é fundamental para assegurar a prote¢do e bem-estar dos trabalhadores. O
ambiente do necrotério apresenta riscos potenciais devido ao fluxo de cadaveres em diferentes
fases de decomposicdo, aumentando a probabilidade de doengas ocupacionais e
infectocontagiosas entre os trabalhadores. No entanto, uma lacuna significativa na gestdo de
seguranga do trabalho nesse ambiente especifico é a auséncia de protocolos especificos para
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lidar com acidentes, como cortes e perfuracBes. Além disso, a falta de atencdo ao uso
adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e a negligéncia em relacdo a
biosseguranca sdo questdes preocupantes, uma vez que violam as Normas Regulamentadoras
n° 06, 07 e 32.

A gestdo de pessoas desempenha um papel fundamental na qualidade de vida dos
servidores do necrotério. A rotina didria de convivio com a morte e o enfrentamento de
situacdes traumaticas podem desencadear problemas psicologicos, como depressdo e estresse.
A auséncia de um programa de controle médico de salde ocupacional e de medidas
preventivas contribui para a falta de apoio aos servidores nesse sentido. Além disso, a
ergonomia é uma questdo relevante, pois 0 manuseio de cadaveres pesados e 0 USO
inadequado de equipamentos podem resultar em lesdes musculares e articulares.

Outro aspecto a ser considerado no necrotério € o gerenciamento adequado dos
residuos solidos, garantindo total conformidade com a Norma Regulamentadora n® 09 e a
legislacdo nacional sobre residuos solidos. Além disso, é essencial garantir a protecdo e o uso
adequado dos equipamentos que emitem radiacdo, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 17.

Com base nos aspectos mencionados, é de extrema importancia que o 6rgao
responsavel pelo necrotério do IML adote medidas para garantir a seguranca, saude e
qualidade de vida dos seus servidores, ao mesmo tempo em que promove um ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso. Para alcancar esse objetivo, & essencial investir em
treinamentos, fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados, implementar
protocolos de seguranca, realizar acbes preventivas contra acidentes e doengas ocupacionais,
além de oferecer suporte psicoldgico e monitorar a qualidade de vida dos servidores.

Uma gestdo eficaz nesse contexto deve buscar a criacdo de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e acolhedor, levando em consideracdo as necessidades dos
trabalhadores do necrotério do IML de Natal. A implementacdo adequada das normas de
seguranca e saude ndo apenas beneficia os trabalhadores, mas também contribui para a
eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, atendendo as demandas da sociedade de forma
apropriada.

6.CONCLUSOES

Com base na analise das normas de seguranca no necrotério do IML de Natal, fica
evidente a importancia da implementacdo efetiva das normas de seguranca e salde no
trabalho, em conformidade com a legislacdo trabalhista e as normas regulamentadoras. O
cumprimento adequado dessas normas é crucial para garantir a protecdo dos trabalhadores e
promover sua qualidade de vida no ambiente laboral.

O ambiente do necrotério apresenta diversos riscos a saude dos servidores, como a
exposicao a agentes biolégicos, riscos ergondémicos, acidentes e impactos psicossociais. Esses
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riscos podem resultar em problemas fisicos, emocionais e doengas ocupacionais, prejudicando
a salde e o bem-estar dos profissionais.

E fundamental implementar agbes efetivas para corrigir as falhas nas normas de
seguranca e satde no necrotério do IML de Natal, em consondncia com as leis trabalhistas e
as normas regulamentadoras aplicaveis. Essas acGes devem considerar as especificidades do
trabalho realizado, promovendo medidas preventivas e de controle de riscos, além de
valorizar os servidores e garantir seu direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A adocdo de praticas adequadas de seguranca e saude no trabalho é um imperativo
ético e legal no necrotério do IML de Natal. A implementacdo das normas de seguranca,
aliada a uma gestdo eficiente, contribuira para a qualidade de vida dos servidores, bem como
para o cumprimento das obrigacdes legais e normativas relacionadas a seguranca e saude no
trabalho.

Destaca-se a importancia da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e das
normas regulamentadoras (NRs), emitidas pelo Ministério do Trabalho, como base juridica
para a protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores. A CLT estabelece diretrizes e normas
gerais relacionadas ao ambiente de trabalho, visando a protecdo dos direitos trabalhistas.
Juntamente com a CLT, as NRs sdo especificas para diferentes setores e atividades,
estabelecendo requisitos, procedimentos e diretrizes que devem ser seguidos pelos
empregadores para garantir a protecdo adequada dos trabalhadores em seus ambientes de
trabalho.

Ao promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e acolhedor, a gestdo do
necrotério do IML de Natal tem a oportunidade de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos servidores. Valorizar a seguranca e saude no trabalho, aliada a uma gestdo de pessoas
eficiente, resulta em beneficios tanto para os trabalhadores quanto para a organizagdo como
um todo. Isso inclui a reducdo de acidentes de trabalho, 0 aumento da satisfacdo e bem-estar
dos colaboradores, a melhoria da produtividade, a diminuicdo do absenteismo e do turnover,
além de promover uma imagem positiva da instituicao.

Portanto, é fundamental que a gestdo do necrotério do IML de Natal, em
conformidade com as leis trabalhistas e as normas regulamentadoras, implemente as medidas
necessarias para garantir a seguranca e a saude dos servidores. Acdes como o fornecimento
adequado de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs), a adocéo de programas de controle
médico, a prevencado de riscos ambientais e ergondmicos, entre outras medidas, sdo essenciais
para promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo. Dessa forma, serdo
criadas condicGes propicias para a qualidade de vida dos servidores, fortalecendo a institui¢do
e proporcionando um servico publico de exceléncia a sociedade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALMEIDA, M. A. B.; GUTIERREZ, G. L.; MARQUES, R. Qualidade de vida: definicdo,
conceitos e interfaces com outras areas de pesquisa. Sao Paulo: Ed. EACH, 2012.



16° CONGESP .' = , 2 A 27

CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA ;
DO RIO GRANDE DO NORTE V- % DE OUTUBRO DE 2023

DEMOCRACIA,

.“"wonnnt

- B Nl j ¥ g L TRANSPARENCIA

' E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

BARROS, I. P. et al. Residuos bioldgicos nos Institutos de Medicina Legal de Goiés:
implicagdes para os trabalhadores. Revista Eletronica de Enfermagem, Goiania, v. 8, p. 317-
325, 2006. Disponivel em: https://www.revistas.ufg.br/fen/article/view/704. Acesso em: 20

dez. 2021.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Senado
Federal, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 20 dez.
2021.

. Lei n® 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Regula as obrigagdes resultantes dos
acidentes no trabalho. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-
1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-norma-pl.html. Acesso em: 20 dez. 2021.

. Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 03 ago. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12305.htm. Acesso em: 20
dez. 2021.

. Lein°® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Diario  Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jul. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm. Acesso em: 20
dez. 2021.

. Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018. Disciplina a organizacao e o funcionamento
dos drgaos responsaveis pela seguranca publica, nos termos do § 7° do art. 144 da
Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 jun. 2018. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm. Acesso em: 20
dez. 2021.

CARNEIRO, L. L. Qualidade de Vida no Trabalho. Salvador, BA: EDUFBA, 2018.

CASTRO, J. V. Normas de Saude e Seguranca e Direitos de Personalidade nas Relacdes de
Emprego. In: MAIOR, J. L. S.; SEVERO, V. S. (Org.). Resisténcia: aportes tedricos contra o
retrocesso trabalhista. Sdo Paulo: Expressdao Popular, 2017. p. 191-203.

EBERT, P. R. L. Da Saude e da Seguranca no Trabalho ao Meio Ambiente do Trabalho: a
construcdo de um novo paradigma. In: MAIOR, J. L. S.; SEVERO, V. S. (Org.). Resisténcia
I1: defesa e critica da justica do trabalho. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2019. p. 123-140.

FREITAS, K. R. H. C. Instituto Médico Legal de Sdo Paulo: salde e seguranca do trabalhador
de necropsia. 2015. 125 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias) - Fundacdo Jorge Duprat
Figueiredo, Sao Paulo, SP, 2015.

LIMONGI-FRANGCA, A. C. Qualidade de Vida no Trabalho: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pos-industrial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.



» . 16° CONGESP - | ' 2% A27

CONGRESSO DE GESTAO PUBLICA - -
DO RIO GRANDE DO NORTE - DE OUTUBRO DE 2023

+ DEMOCRACIA,

TRANSPARENCIA
E INOVAGAO:
DESAFIOS PARA A
GESTAO PUBLICA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas regulamentadoras. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs-
1.htm. Acesso em: 18 jul. 2023.

R1IO GRANDE DO NORTE. Lei Complementar n° 571 de 31 de maio de 2016. Lei Organica
e o Estatuto dos Servidores Publicos do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia, Natal, RN,
2016. Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, Natal, RN, 03 mar. 2017. Disponivel
em:
http://www.diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/docview.aspx?id_jor=00000001&data=2017030
3&id_doc=564439. Acesso em: 18 jul. 2023.

SILVA, L. A S. Aplicabilidade das normas de salde e seguranca do trabalho aos
profissionais alagoanos de seguranca publica. Macei6, AL, 2014. Disponivel em:
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/4711/1/Aplicabilidade%20das%20Normas%20de%20Sa
%C3%BAde%20e%20Seguran%C3%A7a%20d0%20Trabalho%20a0s%20Profissionais%20
Alagoanos%20de%20Seguranca%?20Publica.pdf. Acesso em: 18 jul. 2023.



