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PERSPECTIVAS DE QUALIDADE DE VIDA E SAUDE VOLTADA
PARA POS-CARREIRA: UM OLHAR DOS SERVIDORES DO DETRAN
RN

Rafael Jinior Oliveira da Silva'
Luiz Flavio CAmara de Souza’
RESUMO

Este artigo trata de uma pesquisa concluida, que esta inserido no ambito do curso
de Especializacdo em Qualidade de Vida e Satide no Trabalho — QVST, sob
convénio IFESP-Escola de Governo-RN. Apresenta como questdo: a importancia
da promogao de politicas publicas em qualidade de vida aos servidores do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN-RN que estdo prestes a se
aposentar. Discute sobre a qualidade de vida e satde pos carreira. Analisa quais
acdes os servidores proximos da aposentadoria bem como os ja aposentados
desenvolvem ou desejam se dedicar com vistas a melhorar sua qualidade de vida
buscando a valorizagdo e reconhecimento pos-carreira. A pesquisa usou como
instrumento, um questionario com perguntas semi-abertas ¢ os dados foram
organizados e categorizados sob trés pardmetros para analise: 1. O perfil do
servidor. 2. Concepcao do servidor sobre qualidade de vida e saude no trabalho. 3.
Perspectivas de saude e qualidade de vida pds aposentadoria. Os resultados
mostraram que a maioria dos servidores procuram alternativas isoladas para
melhorarem sua saude e qualidade de vida. Verificou-se também, que ¢ quase
unanime a compreensdo dos pesquisados em apontarem a importancia de uma
preparacdo para a aposentadoria e valorizagdo do servidor inativo por parte dos
gestores do governo do estado.
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INTRODUCAO

Podemos perceber que cada vez mais a populacdo idosa no Brasil aumenta e que a
cada ano que se passa, aumenta o numero de funcionarios de carreira aptos a se aposentarem.
Sendo uma tendéncia mundial, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o numero de pessoas com mais de 60 anos no Brasil, que em 2000 chegavam a
mais de 14 milhdes, no ano de 2017 ultrapassou a marca dos 30 milhdes e segundo a ONU em
2023 o niimero de idosos estd em 33 milhdes. As projecdes da ONU apontam que em 2100 a
populacdo idosa do Brasil chegue a 73 milhdes, cerca de 40 % da populacdo brasileira
evidenciando uma transformagao na estrutura etaria brasileira. E importante destacar que essa
grande parcela da populagao esta atingindo idades elevadas com saude e disposi¢ao gragas aos
avancos tecnologicos em diversas areas como saude e qualidade de vida, nas suas mais
variadas modalidades de praticas esportivas como corridas, caminhadas, yoga, musculagao,
dancas entre outros.

Segundo o grupo de Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial da Satide (OMS,
2000) qualidade de vida pode ser entendida como “a percep¢do do individuo de sua posi¢do
na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagao aos seus
objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”’, Mas ndo hd um conceito unico. Alguns
pesquisadores como (PEREIRA, 2012) retrata que os estudiosos do tema tém buscado e
sugerido diferentes metodologias para o tratamento cientifico de um conceito tdo complexo e
que tem a subjetividade como caracteristica importante.

Relacionando qualidade de vida e aposentadoria € perceptivel que apods muitos anos de
trabalho as pessoas tendem a entrar em choque com a sua nova fase e ¢ pensando na etapa da
aposentadoria como um assunto a ser trabalhado ao longo da carreira do servidor publico, que
essa proposta visa implantar no Detran uma cultura de abordagem e planejamento para a
aposentadoria, levando em consideracao as diferentes etapas de tempo de servigo nas quais os
servidores se encontram . Nao apenas tendo como publico-alvo os servidores com tempo de
servico € aptos a se aposentar, mas também aqueles que estdo no meio da carreira e
consequentemente terdo mais tempo para planejar e se familiarizar com essa etapa.
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QUALIDADE DE VIDA E SAUDE

A qualidade de vida e saude no trabalho ¢ um dos desafios para a administragdo
contemporanea. Ela afeta diretamente a vida dos individuos e consequentemente os resultados
das organizagdes. Segundo (SILVA, MARCHI, p.181) “As relagdes entre satide e qualidade
de vida constituem o pilar conceitual para a analise, o diagnéstico ¢ mudancas dos habitos,
estilo de vida e visdo de bem-estar no ambiente de trabalho”. Nao se tem apenas o Unico
conceito ou defini¢do para qualidade de vida e nao se pode falar em qualidade de vida apenas
no ambiente de trabalho, pois temos que ter Qualidade de Vida e Saude - QVS em todos os
momentos e fases da vida.

Conforme Art. 230 da constituicdo da Republica Federativa do Brasil, “a familia, a
sociedade e o Estado t€ém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacao
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.
Nada mais justo do que apds longos anos de contribuicdo com a forca de trabalho e o
pagamento de impostos, as pessoas que atingem a idade previdenciaria, ou seja, a fase da
aposentadoria seja recompensada com uma maior valorizagdo e respeito para com seus
direitos.

Essa ¢ uma realidade que ainda ndo acontece na pratica, como ¢ possivel perceber na
pesquisa realizada, muitos entrevistados alegam que para ter uma melhor qualidade de vida ¢
necessario que os gestores comecem a olhar para os servidores inativos, se faz necessario o
reconhecimento pelos servigos ja prestados ao longo de quase 40 anos, sendo que alguns
ultrapassam os 40 anos de contribui¢ao e continuam trabalhando mesmo ja atingido o tempo
obrigatdrio para se aposentar.

No presente estudo mais da metade dos entrevistados da amostra alegam muito
importante que os gestores fornegam cursos de preparagdo para a aposentadoria, tendo em
vista que muitos se encontram com a vitalidade e que dentro do conceito de qualidade de vida,
a maioria sugeriu que pretendem desenvolver alguma atividade para manter o corpo € a mente
funcionando de forma saudavel.
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada na pesquisa consistiu primeiramente em uma revisdo da
literatura sobre os conceitos de qualidade de vida e saude, identidade, aposentadoria e terceira
idade bem como a aplicacdo da qualidade de vida e satide aos que se dedicaram uma vida
inteira de trabalho e agora almejam usufruir de uma vida pos-carreira com qualidade. Para
complementar a pesquisa foi aplicada um questionario com perguntas abertas e fechadas com
abordagem quantitativa e qualitativa de carater exploratorio.

Foi elaborado o questiondrio para levantar dados referentes a qualidade de vida e
saude dos funcionarios com idade e tempo de servigos proximos da aposentadoria, bem como
funcionarios ja aposentados. Em seguida os dados colhidos foram tabulados em uma planilha
de Excel e foram gerados os dados que norteiam os resultados da pesquisa. Foram
entrevistados servidores efetivos do quadro funcional do DETRAN Sede em Natal no més de
agosto de 2019.

Participaram da pesquisa 20 (vinte) servidores entre 45 e 70 anos de idade, tendo
como objeto de estudo os servidores proximos da aposentadoria ou ja aposentados. O
questionario aplicado foi dividido em 4 partes. A primeira parte traca o perfil do entrevistado
e possui 5 itens. A segunda parte faz uma auto-avaliagdo da satde e qualidade de vida do
entrevistado e possui 5 itens. A terceira parte aborda sobre a importincia da QVS do
entrevistado e possui 4 itens. A quarta parte faz um panorama geral da futura ou atual
aposentadoria e possui 3 itens, totalizando 17 perguntas.
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RESULTADOS

Foram entrevistados vinte servidores do DETRAN sede Natal, onde 55%
correspondem ao sexo feminino e 45% ao sexo masculino. A faixa etdria com maior
abrangéncia foi entre 45 a 59 anos que corresponde a 60% dos entrevistados onde 85%
apresentam entre 30 e 40 anos de tempo de servigo. 65% sdo casados e 60 % tem nivel de
escolaridade superior, como demonstrado na tabela 1.

Tabela 1 — perfil do entrevistado: caracteristica, freqiiéncia e porcentagem

CARACTERISTICA

S N %

SEXO
MASCULINO 9 45%
FEMININO 11 55%
IDADE
45-59 12 60%
60-69 8 40%
TEMPO DE
SERVICO
20 A 29 ANOS 2 10%
30 A 40 ANOS 17 85%
MAIS 40 ANOS 1 5%
ESCOLARIDADE

ENS FUND 0 -
ENS MED 1 5%
ENS SUP 12 60%
POS GRAD 7 35%

ESTADO CIVIL

SOLTEIRO (A) 3 15%
CASADO (A) 13 65%
DIVORCIADO (A) 3 15%
VIUVO (A) 1 5%

Elaborado pelo autor
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AUTO AVALIACAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

60% dos entrevistados consideram a saude boa (grafico a) e esse mesmo percentual
admitem fazer atividades fisicas (grafico b), sendo que 50% dos que fazem atividades fisicas
constataram que fazem com a frequéncia de trés ou mais vezes por semana (grafico d).A
caminhada e musculagdo (grafico ¢) com maior representagdo por parte dos servidores sendo
que constataram uma alimentacao saudavel ser fundamental para obter uma melhor qualidade

de vida e saude (grafico e).

Grafico a — como esta sua saude?
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Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico b — Faz alguma atividade Fisica?

HSIM
m NAO

Fonte: Elaborada pelo autor
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Grafico ¢ — Atividades fisicas praticadas pelos entrevistados
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Gréfico d - Frequéncia da pratica de atividades fisicas
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Grafico e — o eu vocé faz para melhora a QVS?
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Fonte: Elaborado pelo autor

IMPORTANCIA DA QVS

Todos os entrevistados da amostra de pesquisa apontaram como muito importante ter
qvs quando se aposentar ou ja aposentado (grafico f), sendo que 50% admitem ser muito
importante fazer um curso de preparacao para a pos-carreira aliado a 35% que admitem ser
importante. Obteve-se assim um percentual de 85% de importdncia em realizar uma
preparacdo para a aposentadoria (grafico g). 85% dos entrevistados sentem-se com disposi¢ao
para continuar desenvolvendo alguma atividade, seja profissionalmente ou ndo quando se
aposentarem sendo que 95% acham muito importante existir programas de preparagdo para a

aposentadoria e valorizacdo do servidor inativo por parte dos gestores do governo.
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Grafico f -Importancia da QVS na aposentadoria para o entrevistado
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Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico g -Importancia se fazer um curso de preparagdo para aposentadoria
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Fonte: elaborado pelo autor
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Grafico h - Vocé se sente com disposicdo para continuar desenvolvendo alguma atividade,

seja profissionalmente ou nao, depois que se aposentar?
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Fonte: Elaborado pelo autor

PANORAMA GERAL DA FUTURA/ATUAL APOSENTADORIA

Ao perguntar o que se pretende fazer quando se aposentar ou se ja faz alguma
atividade na condi¢ao de aposentado 85% pretendem ou desenvolvem atividades que ocupem
0 corpo € a mente como viagens, cursos, leituras, esportes, jardinagens, entre outros, 10%
ainda ndo decidiu o que fazer e 5% ndo opinaram (grafico i). Quando perguntado o que
significa ter qualidade de vida e satde apos a aposentadoria, por ser uma questao qualitativa e
muito subjetiva obtiveram-se muitas respostas diferentes, como ter os direitos respeitados; ter
uma vida saudével e bem estar; ter perspectiva de vida; viajar; estd sempre em atividades
fisicas; continuar a vida com vitalidade e significa tudo. Por fim foi solicitado sugestdes de

acoes do governo para melhorar a QVS do servidor do DETRAN como mostra o grafico j.
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Grafico i — O que fazer quando se aposentar?
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Fonte: Elaborado pelo autor

Grafico j —Sugestao de a¢des do governo para melhorar a QVS do servidor do DETRAN
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Fonte: Elaborado pelo autor
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Todos os entrevistados apontaram como muito importante ter QVS quando se
aposentar ou j& aposentado, sendo que 50% admitem ser muito importante fazer um curso de
preparacdo para a pos-carreira e aliado a 35% que acha importante e 15% ndo considera
importante. Obteve-se um percentual de 85% de importancia em realizar uma preparagdo para
a aposentadoria 85% dos entrevistados e estes se sentem com disposi¢do para continuar
desenvolvendo alguma atividade, seja profissionalmente ou nao quando se aposentarem sendo
que 95% acham muito importante existir programas de preparacdo para a aposentadoria e
valorizacao do servidor inativo por parte dos gestores do governo.

No estudo mais se observou que mais da metade dos entrevistados da amostra alegam
muito importante que os gestores fornegam cursos de preparagdo para a aposentadoria, tendo
em vista que muitos encontram se com a vitalidade e que dentro do conceito de qualidade de
vida, a maioria sugeriu que pretendem desenvolver alguma atividade para manter o corpo € a
mente funcionando de forma saudavel.

CONSIDERACOES FINAIS

O Presente estudo avaliou a necessidade de desenvolver uma preparagdo para a
entrada na fase da aposentadoria por parte dos servidores do departamento estadual de transito
do Rio Grande do Norte — DETRAN, tendo em vista que além de ser obrigacdo do estado
cuidar dos idosos, para institui¢do ¢ uma forma de demostrar reconhecimento e valorizagao
com seu servidor.

Nos dias atuais, ser idoso ndo ¢ mais sindnimo de uma pessoa com limitagdes, pois
cada vez mais os idosos apresentam disposi¢do para desenvolver atividades e buscam uma
melhor qualidade de vida e saude, através de atividades fisicas, através de uma alimentacgao
saudavel ou até mesmo desenvolvendo atividades que geram renda.

Essas consideragoes nos remetem a concordar com FRANCA, 1999:

Refletir sobre a aposentadoria ¢ analisar mais uma etapa do desenvolvimento
do homem no contexto em que ele se encontra. A preparagdo para a
aposentadoria, como processo educativo, ¢ continuo ¢ deve estar relacionada
a um planejamento de vida remanescente, atual ou a ser reformulado. Pela
interdependéncia dos conteudos do passado, presente e futuro, o tema
interessa a qualquer idade e deveria ser discutido pelo jovem que ingressa no
mercado de trabalho e por aquele que passa a receber uma pensdo sem a
“necessidade” de continuar a trabalhar. (FRANCA, p. 11-34, 1999).

Foi constatado com a pesquisa realizada a urgente necessidade de implantagao de politicas
publicas em favor do servidor, no que se refere a questdo da valorizagdo do servidor, da
importancia desse servidor para o desenvolvimento do Estado, da qualidade de vida e saude
no trabalho e na pds-carreira.
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