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PROBLEMA

As despesas com pessoal sempre foi um dos maiores desafios dos gestores publicos no pais, tendo em vista a
realidade financeira e econdmica dos municipios brasileiros, com escassez de recursos, e que por diversas situacdes tém de
optar onde investira prioritariamente seus recursos. Essas despesas, sejam elas, nos quadros efetivos ou temporarios
(comissionados e contratados) de pessoal trata de um montante considerdvel, e que deve ser bem aproveitado e
dimensionado pelos gestores, porém necessario para o funcionamento da maquina publica.

Qual o impacto orcamentario inerentes aos cargos comissionados e contratados da secretaria municipal de saude
do municipio de Currais Novos/RN?
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OBIJETIVOS
Objetivo Geral:

* Verificar o impacto dos valores pagos dos cargos comissionados e contratados, junto a Secretaria de Saude do
Municipio de Currais Novos/RN, no periodo de 2014 a 2017.

Objetivos Especificos:

* Mensurar os gastos com os saldrios pagos e consequentemente o quantitativo das aliquotas patronais
correspondentes as contribuicdes previdenciarias recolhidas, com os cargos comissionados e contratados da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Currais Novos/RN, nos ultimos 04 (quatro) anos;

* Analisar quanto isso representa na destinacao de verbas da secretaria escolhida, e

* Comparar os gastos previdencidrios com o investimento em insumos para a populacao.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
As contribuigcdes previdenciarias € parte do custeio para o financiamento da Seguridade Social, na qual

tanto o empregador quanto o trabalhador arca direta e indiretamente com os custos sociais previdenciarios.

Seguridade Social
A Seguridade Social esta definida no art. 194 da atual Constituicdo Federal, a qual “compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da Sociedade destinado a assegurar os direitos

relativos a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social’.
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Desafios da administragao publica
Segundo Kohama (2016, p.9) “administragdo Publica € todo o aparelhamento do Estado, preordenado

a realizacao de servicos, visando a satisfacdo das necessidades coletivas”.

RESPONSABILIDADE FISCAL
A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tem o intuito de estabelecer normas direcionadas para a

responsabilidade dos gestores com relacao as finangas publicas.
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METODOLOGIA
Tipo de pesquisa: Exploratoria, bibliografica e documental.
Abordagem: Quantitativa

Instrumento de coleta: : resumo geral da folha de pagamento dos cargos comissionados e
contratados da prefeitura; relatérios financeiros dos recursos recebidos pela secretaria
municipal de saude; listagem das liquidacbes de despesas emitidas no periodo de 2014 a

2017 com a manutencgao da farmacia central
Objeto investigado: contribuicdes previdenciarias
Sujeito(s) investigado(s): Secretaria Municipal de saude de Currais Novos/RN.

Periodo da coleta de dados: abril de 2018 a novembro de 2018.
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ANALISE DOS RESULTADOS

Tabela 01 — Salario bruto pago aos cargos comissionados da Secretaria Municipal de Saude de Currais
Novos (RN)

VALOR BRUTO PAGO INSS PATRONAL TOTAL

2014 R$ 98.019,15 R$ 7.981,88 106.001,03
RS 96.805,59 RS 7.610,82 10441641

2016 R$ 159.488,36 R$ 12.820,72 172.309,08

2017 R$ 119.653,06 R$ 10.348,00 130.001,06

Tabela 02 — Salario bruto pago aos contratados (funcionarios autbnomos) da Secretaria Municipal de
Saude de Currais Novos (RN)

RS 2.068.948,86 R$165.729,21 2.234.678,07
RS 2.848.183,81 R$196.226,62 3.044.410,43
RS 4.662.642,92 R$305.478,65 4.968.121,57
RS 4.442.010,45 R$288.174,93 4.730.185,38
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Grafico - INSS Patronal referente aos cargos comissionados lotados na Secretaria Municipal de Saude
de Currais Novos(RN), Periodo base 2014-2017
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Grafico — INSS Patronal referente aos contratados (funcionarios autonomos) lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Currais Novos(RN), Periodo base 2014-2017
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Tabela 03 — Despesas relacionadas a aquisicao de medicamentos pela Secretaria Municipal de Saude
de Currais Novos (RN), periodo base 2014-2017

VALOR DESEMBOLSADO

2014 40.141,12
2015 61.465.52
2016 8.738,37
2017 171.051,48

Total do periodo 281.396.49
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