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AS PESSOAS NAS ORGANIZACOES

As  organizagdes  jamais
existiriam sem as pessoas,
pois sio elas que lhe dio vida,
dindmica, energia,
inteligéncia, criatividade e
racionalidade. As  pessoas
formam as organizacdes e a
gestdo de pessoas tem um
papel  fundamental nesta
estrutura . (2010)
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GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO

e Folha de pagamento
e Beneficios

e Aposentadoria

e Regulamentos

e Treinamento e
capacitacao
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EDUCACAO CORPORATIVA DE PE: FUNCIONAMENTO

Programa Instrutoria Instrutoria
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EDUCACAO CORPORATIVA : FUNCIONAMENTO E GESTAO

Academia Integrada de Defesa Social
FORMANDO PACIFICADORES SOCIAIS
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Secretaria de
Administracao
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MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.




INSTRUTORIA INTERNA

* Decreto n?43.993/2016, alterado pelo Decreto n2 44089/2017

TROCA

DOCENCIA EVENTUAL
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A PESQUISA
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RESULTADOS

Valorizag¢ao do servidor

* 95% dos respondentes consideram a instrutoria interna como uma acdo de
valorizacao do servidor

* 99% dos respondentes consideram que se sentem valorizados pelos alunos, por

meio de feedbacks, respeito demonstrado e tratamento recebido, e 65% se sentem
valorizados pelo Estado, qguando atuam como instrutores

Disseminac¢ao da instrutoria interna

* 60% dos respondentes conheciam o Decreto de instrutoria interna



RESULTADOS

Ampliacao da oferta de oportunidades de desenvolvimento

» Oferta regular e de forma continua de capacitacoes,

Divulgacao por meio de cronogramas,

Uso de instrutoria interna, sem depender de contratacdes externas,
Aulas em estruturas que favorecem a aprendizagem,

Em 2018, foram ofertadas 497 turmas de cursos diversos.

Atuacao em rede

* CEDUC/CEFOSPE/SAD, Escolas de Formacao e dreas de Gestao
de Pessoas.
* A participacao de servidores de diversas secretarias. Ha, no

cadastro de instrutores, servidores de 38 secretarias e 6rgdos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A escolha do Governo de Pernambuco pela instrutoria interna;

A criacao da insrutoria interna foi um grande avanco na gestao de pessoas estadual,
99% dos servidores que atuaram na instrutoria se sentem valorizados pelos alunos;
65% dos respondentes se sentem valorizados pelo Estado quando estao em sala de
aula, independente se de forma presencial ou a distancia;

Os dados confirmam a hipodtese levantada de que a instrutoria interna, implantada
pelo Decreto n? 43.993/2016, alterado pelo decreto n?44.089/2017, foi criada para
valorizar o servidor e este é capaz de perceber isso, o que faz dela uma politica
efetiva;

A pesquisa foi realizada com aproximadamente 10% do quadro de instrutores
validados, o que faz com que se perceba a necessidade de expandi-la.
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CONTATO

Coordenacao de Educacao Corporativa

efospe educacaocorporativa@sad.pe.qgov.br
Caroline Borges do Nascimento Oliveira
NOVO NUMERO :
| caroline.borges@sad.pe.qgov.br
(81)3183.8001 desead.ped
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