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INSPIRAÇÃO
MODELO DE GESTÃO 

TODOS POR PERNAMBUCO

Formulação

Implementação

Monitoramento

Avaliação

CICLO 
DE 

GESTÃOPLANEJAMENTO

ORÇAMENTO

SINTONIA



INOVAÇÃO

CRIAÇÃO E 
IMPLEMEN

TAÇÃO

NOVOS 
PROCESSO,
PRODUTOS 
E SERVIÇOS

NOVOS 
MÉTODOS E 
TÉCNICAS

MELHORIA 
SIGNIFICA

TIVA
OBJETIVO:

AUMENTO DOS 
RESULTADOS



PERFOMANCE

É a ATUAÇÃO REALIZAÇÃO FEITO DESEMPENHO

Relatórios

Indicadores

Análise 
de 
dados

QlickSense



STAKEHOLDERS

Pessoa ou grupo de interesse que 
sofre o risco do negócio

INTERNO: Reitores, pró-reitores, professores, 
servidores, alunos e a comunidade acadêmica 

de um modo geral.

EXTERNO: Governo, Mídia e Marketing, 
Sindicatos, Fornecedores, Clientes, 

Competidores, Banqueiros e comunidade local.

Quem são as pessoas 
chave, quais poderiam 
influenciar no sucesso 
de uma iniciativa em 

diversos aspectos, quais 
seriam os envolvidos 
de um processo, sua 

importância e grau de 
influência ???



UPE
MODELO

VISÃO 
REGIONALIZADA

SEMINÁRIOS 
TEMÁTICOS

BRAINSTORM ENTREVISTAS

2016 - 2018

BAIXO 
CUSTO



E
T

A
PA

S

Missão      Visão     Valores

Urgência e Impacto
1232

09



FERRAMENTAS

MATRIZ SWOT MATRIZ GUT INICIATIVAS



FERRAMENTAS

INDICADORES PLANO DE AÇÃO MONITORAMENTO



RESULTADOS

37 
ENTREVISTAS

MAPA 
ESTRATÉGICO 

ATÉ 2027

146 VARIÁVEIS 
– SWOT -

105 

URGENTES E 
IMPORTANTE

S

PRODUTOS, 
NEGÓCIOS E 

STAKEHOLDE
RS

MISSÃO, 
VISÃO E 

VALORES

12 OJETIVOS 
ESTRATÉGICO

S

11 
SEMINÁRIOS

79 
INICIATIVAS 

ESTRATÉGICA
S

09 
INDICADORES

QLICKSENSE

PDI ATÉ 2023 04 PLANOS DE 
AÇÕES

598 AÇÕES

TEMPO 
RÁPIDO 

RESPOSTA



Estratégia do 
Governo

Instrumentos 
Legais de 

Planejamento MAPA 
ESTRATÉGICO UPE

PRODUTOS

PLANO DE 
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL




