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OBJETIVO GERAL

Apresentar o modelo de construção do planejamento estratégico do MPRN para o sexênio 2018 a 2023.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

a) fomentar práticas de gestão estratégica na esfera da administração pública;

b) disponibilizar modelo de prática de planejamento aplicável em organizações públicas;

c) apresentar os resultados alcançados com a implantação de um modelo de governança estratégica.



O MPRN evoluiu ao longo dos últimos anos em diferentes áreas de gestão, sempre com vistas ao 

cumprimento de sua missão de promover a justiça e a cidadania, servindo à sociedade na defesa dos 

seus direitos fundamentais, fiscalizando o cumprimento da Constituição e das Leis e defendendo a 

manutenção da democracia.



IMPORTÂNCIA PARA A ORGANIZAÇÃO

O planejamento estratégico 

é um instrumento norteador 

que objetiva reduzir as 

incertezas do meio, trata o 

futuro como algo 

construído 

progressivamente e que 

pode ser monitorado.
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MODERNIZAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO

A diretriz nacional foi tratada pelo MPRN no ano de 2017, início do processo de construção de um novo 

ciclo de gestão estratégica para o Parquet Potiguar.

Diagnóstico Capacitação Construção Lançamento

Preparação Aprendizagem Modelagem



MODERNIZAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO

A primeira grande ruptura desse novo ciclo em relação aos anteriores foi a participação da sociedade e dos 

integrantes do MPRN no processo de definição de prioridades e objetivos institucionais. A condução 

participativa foi uma das determinações do CNMP e o resultado do processo resultou em:

 10 objetivos estratégicos no eixo de impacto social;

 4 objetivos estratégicos no eixo de processos institucionais;

 5 objetivos estratégicos no eixo ambiente, pessoas, tecnologia e infraestrutura;

 1 objetivo estratégico no eixo de sustentabilidade;

 23 projetos;

 53 indicadores. 





MODERNIZAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO



RESULTADOS

Desenvolver uma metodologia de gestão estratégica para organizações públicas propõe o exercício de 

promover as boas práticas da nova gestão pública, alicerçada pela eficiência, eficácia e efetividade do 

trabalho.

A estratégia organizacional não garante que os problemas serão totalmente sanados, mas previne 

distorções ao longo do processo de formação, como também, orienta toda a organização para tratar 

prioridades em suas diversas esferas.
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