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O cenário atual do trabalho
passa por diversas mudanças. Áreas
como a globalização, flexibilização,
competitividade e novas formas de
organização do trabalho têm lugar
garantido nas análises daqueles que
atuam ou estudam as instituições.
(PIRES; MACEDO, 2006, p. 90).

Gráfico 1- Participação em 
Decisões Pedagógicas

As escolas mostram-se
exemplos de uma administração
pública que está a caminho da
excelência.
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Gráfico 2- Hierarquia e 
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